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Città di Caserta

	PERMESSI E CONGEDI PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 4 comma 1, Legge 8 marzo 2000, n. 53

Art. 33 CCNL 2018



Caserta lì, ____________
       Al Dirigente del Settore 

  _________________________
Il/La sottoscritto/a _________________________________matricola________________________ 
in servizio presso il Settore  __________________Ufficio_________________________________ 
CHIEDE
ai sensi dell’Art. 4 comma 1 della Legge 8 marzo 2000, n. 53 - Art. 33 CCNL 2018,  un permesso 
retribuito per n. ______(____________) giorni da fruire  dal_______________al_______________ 
per grave infermità documentata relativa a:  

   □      coniuge o convivente

  □     parenti entro il secondo grado (genitori, figli, fratelli, nonni) 
   Il Richiedente 
        _____________________________
                  Il Dirigente
_____________________________
   ALLEGATI: 
 □  Documentazione medica attestante la grave infermità dell’assistito.
 □   Certificazione anagrafica da cui risulti la stabile convivenza nel caso di grave infermità del convivente.
	La lavoratrice e il lavoratore hanno diritto ad un permesso retribuito pari a tre giorni lavorativi all'anno in caso di decesso o di documentata grave infermità del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente, purché la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice risulti da certificazione anagrafica, ai sensi dell’art. 4 comma 1 della Legge 8 marzo 2000, n. 53.
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